Uanmeldt tilsyn.

Institutionens navn: Skerbak-Ejdrup Naturbgrnehave

Dato: 23-04-2021 kl. 10

Tilsynsferende: Britta Malgo Andersen

Personalenormering:

Navn Uddannelse Timer Er pa arbejde i dag
Anette B. Jacobsen Paedagogisk leder | 20i BH og 12 i Fritter | ja
Anne-Mette Christensen | Pasdagog 32 nej
Dorte Holland Paedagog 32 Mgader senere
Jan Clausen Paedagog 37 ja
Casper Jensen Pasdagog 37 ja
Jeanette Lundehgij Padagogmedhj 34 ja
Trine vikar 25 ja
Christoffer Vikar | dag ja

Antal Indskrevne bgrn: Antal Normering jf. godkendelse
Bern 0-2 ar 0 0
Bgrn 3-6 ar 38 40
Tosprogede bgrn 2

Ved planleegning af lukkedage er behov for pasning afklaret med foraeldre péa falgende made:

Foraeldrene sparges om de har behov for pasning til deres barn.
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Der stilles alternativ pasning til radighed pa lukkedage pa fglgende made:

Hvis der er flere barn der har brug for pasning, holder b@rnehaven abent med fast personale. El-
lers samarbejdes med andre private institution.

Paedagogisk laereplan offentlig tilgeengelig felgende steder:

P& hjemmesiden.

Foraeldresamarbejde; sprog og overgange

Dialogspegrgsmal:

Sprog:

LAlle barn sprogvurderes omkring 3,2-arsalderen og senest 2 maneder efter bernehave start —‘

Hvor mange bgrn er sprogvurderet?

Alle barn sprogvurderes ud fra Tras. Der tales ud fra vurderingen ved 3 mdr. samtalen med bar-
nets foreeldre. Rambgills: Hjernen og Hjertet anvendes til enkelte barn ved behov fx hvis der er
bekymringer eller hvis der samarbejdes med talepaedagog.

Hvilke overvejelser geres i forhold til paedagogisk personales saerlige kvalifikationer til at varetage
sprogvurdering?

Den paedagog der varetager sprogvurderingerne, har efteruddannelse heri.

Primaerpaedagogen deltager i samtalerne med foraeldrene.

Hvordan arbejdes der med handleplaner?

Der arbejdes med sproget i hverdagen. Der arbejdes ud fra handleplanerne med et fagligt fokus
og hvad fungerer i praksis. Der arbejdes med sproget i hverdagen. Der prioriteres tid fx til at vaere
i aktivitet/leg med barnet, for at statte op om barnets sproglige udvikling.

Overgange
Dialogspgrgsmal:
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For bern og foraeldre i Aalborg Kommune, arbejdes der med helhed og sammenhange ved over-
gange.

Hvordan arbejder | med dette i de forskellige overgange?

o Fra hjem til dagtilbud
o Fra dagtilbud til dagtilbud
o Fra dagtilbud til skole/DUS

Besvarelse:

Ved opstartssamtalen tales der ud fra et samtaleark séledes at paedagogisk personale far kend-
skab til barnet inden opstart. Der arbejdes med differentiering i grundighed ift. barnets opstart af-
heengig af barnet alder.

Ved behov deltages i overleveringsmade (eller via telefonen) til og fra dagtilbud.

Det fortaelles at der er et taet og godt samarbejde med Skarbaek-Ejdrup Friskole. Barnene kender
skolen, omgivelserne og laerere inden opstart. Peedagogisk leder er bade i bernehaven og fri-
tidsdelen péa skolen, det fortaelles at det skaber tryghed for barnene.

Opsporingsmodellen Topi anvendes herunder overgangsskemaer.

Observationsramme:

Processer

Der observeres pa interaktioner mellem barn og voksne:
Det paedagogiske personale medvirker til at udvide/begraense det enkelte barns deltagelse ved at:

o justere sig ift. de enkelte bgrn
e erfysisk og psykisk naervaerende

e understgtte eller igangsaette aktiviteter med udgangspunkt i barns behov/ interesser

| forhold til ovenstaende, observeres:

Pp er neervaerende og i dialog med barnene. Pp deltager i forskellige aktiviteter med barnene fx omkring bélet,
ved hgjbedet, om haletudser der er fanget.

Pp anviser og guider barnet i dialogen, taler fx hvor det er bedst at barnet sidder for ikke at fa reg i gjnene. Pp
siger: hvad er det der sker nar vi kommer en vad pind pa balet? Sa fordamper vandet og s& kommer ragen.

Pp er omkring barnene og tilgaengelig for barnene. Pp falger barnets interesse og er i dialog med b@rnene om
aktiviteterne.
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Pp saetter ord pa egne og barnets handlinger.

Pp anviser og guider til feelles aktivitet siger fx: Skolopendre nu er i vaek, kom herover, nu har vi gang i det her.

Laereplan

Der observeres p4 sammenhaeng mellem paedagogiske intentioner og den faktiske paedagogiske praksis:

e Det paedagogiske personale har fokus pé leering gennem hele dagen i strukturerede, rutinepraegede og
spontane aktiviteter

e Det fysiske leeringsrum ude og inde bidrager til understgttelse af bgrnenes interaktioner

e Der observeres synlig dokumentation som understgtter sammenhang mellem de psedagogiske intentioner
og praksis
| forhold til ovenstaende, observeres:

Der observeres pa de udenders leeringsmiljger, der er indrettet med mulighed for forskellige aktiviteter og fri leg.

Der anvendes en udendars opslagstavie med billeder af faelles aktivitet.

Borneperspektiv

Der observeres pa, at barneperspektivet vaegtes i laeringsmiljget:

» Det paedagogiske personale viser interesse for og bekrasfter barnenes initiativer ved at svare bade kropsligt
og verbalt

e Sprogbrug er tilpasset det enkelte barn og den samlede bgrnegruppe

e Dereren positiv/konstruktiv stemning bgrn/bgrn imellem samt barn/paedagogisk personale imellem og der
kommunikeres, guides og anvises med rolige stemmer og kropssprog

e Hvordan giver bgrnene udtryk for nysgerrighed og tryghed i samspil med paedagogisk personale?

| forhold til ovenstaende, observeres:

Pp er naervaerende og i teet dialog med bgrnene.
Et barn siger: jeg kaldte pa dig, pp svarer: og sé harte jeg det slet ikke.

Pp er tilgaengelig for barnene. Pp hjselper et barn pa vej siger fx: vil du ogsé gerne snitte? S& skal du finde en
pind. Der tales om hvordan pinden kan se ud.

Der anvises turtagning pp siger fx: hvem skal nu preve? du ma gerne praeve bagefter?
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Strukturer

Der observeres pa strukturelementers betydning for det samlede laeringsmilja:

e Ved sammensaetning af barnegrupper, tages der hgjde for alder, interesser o. lign.

e Det paedagogiske personale cirkulerer rundt og er taet ved bgrnene

e Hvad er karakteristisk for de materialer, der er i institutionen — hvordan er de tilgeengelige for barnene, er de
tilpasset malgruppen, medvirker de til et sikkert bgrnemiljg?

e Hvordan observeres den samlede fordeling af paedagogisk personale i institutionen? Herunder bl.a. i tht.
normering og organisering af tid og ressourcer.

| forhold til ovenstaende, observeres:
For de fleste bgrn vurderes fri leg, hvor barnene har mulighed for at deltage i de aktiviteter, lege de har lyst il.

Skolopendrene er i en aktivitet med pp.

Barn og pp er fordelt i mindre grupper. Pp har placeret sig synligt i aktiviteterne med bgrnene.
Pp cirkulerer rundt blandt bgrnene.

Det vurderes muligt for barnene at deltage i aktiviteterne eller fri leg.

Padagogisk leereplan §8 og §9.

Dialogspgrgsmal:

I institutionen er der udarbejdet og offentliggjort en skriftlig paedagogisk lsereplan med udgangs-
punkt i det feelles paedagogiske grundlag:

- Hvordan arbejdes der med etablering af en evalueringskultur til udvikling og kvalificering
af det paedagogiske leeringsmiljg?

- Hvordan arbejdes der med paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Besvarelse:

Der arbejdes med evaluering pa personalemader, hvor der typisk dreftes et emne ad gangen.
Der er fokus pé at arbejde med alle lsereplanstemaer ift. de forskellige aktiviteter.

Fx anvendes Anders Skrivers model og skema til selvevaluering.

Pl deltager péa et evalueringskursus i maj mdr.
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Konklusion:

Ud fra dialog og observationer, vurderes det at der overordnet arbejdes med den lov- og forvalt-
ningsmaessige ramme for alle temaer i det uanmeldte tilsyn.

Ud fra dialog efterlades der indtryk af at der arbejdes med barns trivsel, udvikling og laering gen-
nem hele dagen. Samt at der er etableret et barnemilje som tilgodeser det enkelte barns behov.

Ud fra observation efterlades der indtryk af at psedagogisk personale er naervaerende og tilgaen-
gelige for barnet.

Observationen efterlader indtryk af at barn er medbestemmende i forhold til om de vil deltage i
aktiviteter eller fri leg. Det forteelles at barn og personale er fordelt i aldersopdelte grupper og der

er fokus pa at alle barn deltager i faste samlinger i lebet af dagen sammen med fast personale
fra gruppen.

Ud fra dialog efterlades der indltryk af at der er opmaerksomhed pé at skabe struktur for dagen sa-
ledes at barnet genkender rutinerne og falger sig trygge heri.

Tilsynet peger pa falgende udviklingspunkter:

o Det anbefales at der arbejdes videre med at reflektere over paedagogisk praksis i relation
til det faelles paedagogiske grundlag jf. Dagtilbudslovens §8 herunder arbejdet med barne-
syn, paedagogiske leeringsmiljoer, leg og leering. Samt arbejdes videre med den styrkede
paedagogiske leereplan som et aktivt redskab og refleksionsramme med henblik pa at vi-
dereudvikle pgedagogisk praksis.

e Det anbefales at der arbejdes videre med etablering af en evalueringskultir som en del af
arbejdet med paedagogiske laeringsmiljoer jf. Dagtilbudslovens §9 stk. 2.
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